
CONSEIL EXÉCUTIF 

H23-04 

 Jeudi le 30 mars à 12h30  

Lieu :  Local A-1850 

Procès-verbal (PV) 

 

 

0.0 Procédures 

0.1 Ouverture de la rencontre 

 

Que la rencontre soit ouverte  

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

0.2 Présidium 

 

Que Matthieu soit à l’animation et Alyssa au secrétariat 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

0.3 Lecture et adoption des précédents procès-verbaux (PV) du conseil exécutif (CE) 

0.3.1 PV du CE du 14 mars 2023 

 

Que le PV du CE du 14 mars 2023 soit adopté tel qu’il est  

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour 

 

Que l’ordre du jour de la présente rencontre soit adopté tel qu’il est 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

0.5 Régie : date du prochain conseil exécutif  

 

Que le prochain conseil exécutif se déroule le jeudi 13 avril à 12h40 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU  

 

 

1. Affaires financières  



1.1 Subventions étudiantes  

1.1.1 Suivi des subventions attribuées 

 

Les subventions ont été attribuées 

 

 

1.1.2 Jeux de la Science Politique (JDSP) de Sabine Bahi : suivi sur le montant donné 

 

Proposition que la subvention pour les JDSP soit augmentée à 1000$ pour la session H23 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

1.1.3 Comité Merch de Thomas Verduyn 

 

Proposition qu’il y aille un concours pour qu’un appel soit lancé pour faire des logos pour 

la merch et que l’ABICEP octroi une aide technique au comité merch de 50$ pour 

constituer deux prix pour le concours 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU  

 

Proposition pour qu’on augmente l’aide technique à 100$ 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

 

Vote pour qu’on augmente la subvention à 100$, donc deux prix de 25$ 

50$ = 8  

100$ = 6 

 

La proposition est battue à majorité 

 

 

 

 

1.2 Paye présidium de la dernière AG 

 

Que le montant standard soit réservé pour les payes du Présidium, mais qu’un texte 

expliquant l’inconfort face à certains comportements lors de la dernière AG soit rédigé 

pour le prochain CE, et que les payes soient données en même temps que l’envoi de ce 

texte 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

 

2. Affaires courantes : Tour des postes 

2.1 Coordonnatrices générales 



 

R.A.S. 

 

 

2.2 Coordonnatrices adjointes à l’externe 

2.2.1 Retour sur la rencontre SIM  

 

R.A.S. 

 

 

2.3 Coordonnatrice adjointe à l’interne 

 

R.A.S. 

 

 

2.4 Grandes argentières 

 

R.A.S. 

 

 

2.5 Responsables aux affaires socioculturelles 

 

R.A.S. 

 

 

2.6 Responsables aux communications 

 

R.A.S. 

 

 

2.7 Responsables académiques 

 

R.A.S. 

 

 

2.8 Responsables à la mobilisation 

2.8.1 Projet du guide des sentis : suivi 

2.8.2 Prochaine formation BIPH (pour ceux qui ne l’ont pas déjà) 

 

Pour le comité mobilisation de l’ABICEP, seulement quatre membres de l’ABICEP ont 

démontré leur intérêt, ce qui ne démontre pas un intérêt fort vers cette initiative 

 

Proposition qu’un comité mobilisation ABICEP ne soit pas créé, faute d’intérêt des 

membres, mais que l’ABICEP publicise davantage les ressources de mobilisation 

accessibles à ses membres 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 



3. Affaires internes :  

3.1 Retour sur l’AG du 8 mars 2023 

 

R.A.S. 

 

 

3.2 Modification du cahier de mandats : suivi suite à l’AG 

 

Les changements vont être publiés sur les réseaux 

 

 

3.3 Achat de produits menstruels : suivi (contact avec les pharmacies) 

 

Qu’une boîte de condom sera achetée pour remplir les stocks 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

3.4 Partenariat avec GURU : suivi suite à l’AG 

 

Une réponse a été obtenue, mais le stock n’est pas encore envoyé, mais on devrait l’obtenir au 

courant de la semaine 

 

 

4. Affaires externes  

4.1 Projet d’association nationale  

4.2 Campagne d’information 

 

R.A.S. 

 

 

4.3 Représentants de l’ABICEP aux futures rencontres  

 

Proposition qu’Alyssa représente l’ABICEP à la prochaine rencontre formelle de La 

CRUES, si le tout fonctionne avec son horaire 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

Proposition que le mandat des responsables à la mobilisation contient désormais un suivi 

auprès de La CRUES 

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 

 

 

4.4 Ecolo GGI 

 

R.A.S. 



 

 

4.5 Comité vie étudiante  

4.5.1 Mandater un.e représentant.e de l’ABICEP : suivi 

 

R.A.S. 

 

 

 

4.6 Grève sur la salarisation de stages : point d’info 

 

Point d’info sur les Cégeps et uni en grève présentement  

 

 

 

5. Varia 

 

R.A.S. 

 

 

 

6. Fermeture 

Proposition que la rencontre soit fermée  

Dûment proposée  

Dûment appuyé 

AU 
 


